Cenfre Hospitalier
Guillaume Régnier

Ensemble au service de o santé mentale L e b u d g Et d e
cohésion au CHGR

3 Qu'est ce qu'une activité de
DO cohésion?

Les activités de cohésion désignent toute
forme d'activité dans lesquelles les agents sont
ameneés a avoir un temps de convivialité et
d'échange au sein d'un méme péle, service ou
entre poles ou services.

Pour qui?
Ouvert a tous les professionnels du CHGR
quelque soit le grade




La procédure de demande
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Etape 1 : La demande initiale est a présenter par le®gdre de

proximité. \

Etape 2 : le cadre transmet le dossier de candidature compl€té et
signé au service QVT de la DRH : drh.qvt@ch—guﬂauﬂe@n‘ar.fr
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Etape 4 : Le Directeur des ressources Humaines examine la ||

Etape 3 : La direction des Ressources Human\s vérifie )

complétude du dossier de candldature

candidature et délivre un courrier de refus ou une décision ’

d'accord
|

Etape 5 : La Direction des Ressources Humaines transn‘t ge le
devis a la Direction des Services Economiques pour engawt
de la dépense.

NB: Pour étre complet, le dossier de candidature doit

comporter:
- !, e le formulaire de candidature,
> \ — o |aCharte relative au budget d'activités de cohésion signée,

e e devis de l'activité choisie précisant le montant et le
nombre de personnes participant a l'activité
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‘ drh.gvt@ch-guillaumeregnier.fr




