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- Précarité

- Offre de recours et pertinence

- Droits des usagers

- Articulation avec les partenaires internes
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LEs valeurs

Le projet d’établissement est fondé sur le modeéle
biopsychosocial et culturel et prone le rétablissement.

Zoom sur les Projets
Medico Soignant et Usagers

Projet medico-soignant

Fiche-actionn®1:

Fiche-action N° 2 :

Fiche-actionn® 3 :
Fiche-actionn® 4 :

Fiche-actionn®°5:

Fiche-actionn®° 6 :

Fiche-actionn®° 7 :

Fiche-actionn®° 8 :

Fiche-actionn®1:

Fiche-actionn® 2 :
Fiche-actionn® 3 :

Fiche-actionn® 4 :

Fiche-actionn®°5:

Fiche-actionn® 6 :

Fiche-actionn®° 7 :

Fiche-actionn®° 8 :

Fiche-actionn®9:

Parcours Enfants et adolescents

Améliorer la prise en charge en CMPEA >> Exemple : Mise en place d’un
binéme pour le ler accueil (2022)

Développer l'aller vers et les alternatives a I’hospitalisation temps plein
>> Exemple : Mise en place de I'EMIF (2023)

Redéfinir et développer la filiere des 16-18 ans

Améliorer le parcours en hospitalisation temps plein >> Exemple : Projet
d’évolution de I’Astrolabe et de Pen Duick

Renforcer les partenariats >> Exemple : Signature de la convention entre
le CHGR, I'ARS Bretagne et I’Education Nationale (Février 2022)

Fluidifier les parcours en développant la communication sur I'offre de
soins en psychiatrie de I'enfant et de I'adolescent

Construire une offre de soins graduée de prise en charge périnatale >>
Exemple : Mise en place de I'équipe préfiguratrice de I'unité Parents-
Bébés (2023)

Prendre en compte les prises en charge spécifiques >> Exemples : Mise
en place de I’hépital de jour TCA conjoint CHU/CHGR (2022) + Centre de
santé Mentale avec le Réseau Louis Guilloux

Parcours Adultes

Améliorer I'accés aux soins psychiatriques

Organiser et prévenir la gestion de crise >> Exemple : UPAO

Vers un nouvel ambulatoire rénové orienté vers le rétablissement et
s’appuyant sur les compétences des personnes en soins et de leur
entourage. >> Exemple : Mise en place des UMSIDIP

Spécifier les prises en charge en hospitalisation temps plein >> Exemple :
Projet d’unité pour jeunes adultes 18-25 ans

Renforcer les partenariats >> Exemple : Signature de la convention avec
la Société Bretonne de Psycho-Criminologie et Psycho-Victimologie
(SBPCPV) (Février 2022)

Renforcer et structurer la réhabilitation au service du rétablissement
>> Exemple : Mise en place du C3RB (2021) - Renfort du CREFAP (2022)
Faciliter I'accés aux soins somatiques >> Exemple : Mise en place de la
CALAS (2021)

Améliorer la prise en charge du public précaire et migrant >> Exemple :
Mise en place du GCS MS Un chez soi d’‘abord — Rennes Métropole
(Décembre 2021)

Valoriser et rendre lisible 'offre de recours



Parcours Personnes agées

Fiche-actionn®1:

Fiche-action n® 2 :

Fiche-action n® 3 :
Fiche-action n° 4 :

Renforcer les liens entre la psychiatrie de la personne agée
et le Gérontopodle

Créer une filiére spécifique et intersectorielle de psychiatrie

de la personne agée

Renforcer les partenariats et I'inscription sur le territoire
Développer la réhabilitation et le rétablissement pour les
personnes agées avec troubles psychiatriques

Parcours Patients placés sous main de justice

Fiche-actionn®1:

Fiche-action n® 2 :
Fiche-action n® 3 :
Fiche-action n® 4 :

Améliorer la coordination du parcours et la gradation des soins
>> Exemples : Projet d’hépital de jour au CP femmes — Projet
PLEC

Renforcer les missions régionales et interrégionales
Renforcer les liaisons interinstitutionnelles

Permettre le respect des droits des patients

Parcours Addictions et précarité

Fiche-actionn®1:
Fiche-action n® 2 :

Fiche-action n® 3 :

Fiche-action n° 4 :
Fiche-action n°5:
Fiche-action n° 6 :

Fiche-action n® 7 :

Poursuivre la mise en place des filieres >> Exemple : Unité
d’hospitalisation et hépital de jour conjoint avec le CHU
Améliorer les articulations et les partenariats

Accompagner les publics précaires et migrants >> Exemple :

Mise en place du GCS MS Un chez soi d’‘abord — Rennes
Meétropole (Décembre 2021)

Développer l'aller vers

Développer la réhabilitation

Travailler la place du Pole Addictions et Précarité (PAP) au
sein de I'établissement

Poursuivre la co-construction de la prévention

Parcours Handicap psychique

Fiche-actionn®1:

Fiche-action n® 2 :

Fiche-action n® 3 :

Fiche-action n° 4 :
Fiche-action n°5:

Finaliser la structuration en hospitalisation temps plein /
créer des filieres

Développer les alternatives a I’hospitalisation temps plein
>> Exemple : Mise en place d’un habitat regroupé sur
Orgeres avec I'UDAF 35

Structurer les partenariats spécifiques

Renforcer I'interconnaissance

Développer dans l'offre de soins les soins médiatisés >>
Exemple : Démarrage des travaux sur le développement de
la médiation animale (Février 2023)

Centre Hospitalier Guillaume Régnier - 108 Avenue du Général Leclerc, 35703 RENNES

Fiche-actionn®1:

Fiche-action n® 2 :

Fiche-actionn® 3 :
Fiche-actionn® 4 :
Fiche-actionn®5:
Fiche-actionn®6:

Projet usagers

Fiche-actionn®1:

Fiche-action n® 2 :

Fiche-action n® 3 :

Fiche-action n® 4 :

Fiche-action n°5:

Parcours Soins somatiques

Garantir I'acceés aux somatiques et le suivi somatique

en hospitalisation temps plein tout au long du

parcours >> Exemple : Mise en place de la CALAS en ambulatoire
(2021)

Améliorer la prise en charge somatique en

ambulatoire et permettre I'accés au droit commun >>
Exemple : Mise en place d’un habitat regroupé sur Orgéres
avec I'UDAF 35

Travailler la dichotomie psychiatrie somatique
Développer et renforcer les partenariats

Améliorer la formation et développer la recherche
Renforcer la prévention >> Exemple : Démarrage des
travaux sur le développement de la médiation animale
(Février 2023)

Reconnaitre et prendre en compte la place, la parole
et 'expérience des usagers >> Exemple : Questionnaires
vécu patient

Reconnaitre et prendre en compte la place et la parole
de I'entourage et des associations >> Exemple :
Renforcement de la MDU avec mise en place des
ateliers

Promouvoir la connaissance et le respect des droits

et libertés des usagers >> Exemple : Livret pour
I'entourage sur les soins sans consentement

Améliorer la coordination et la qualité du parcours

de soin : I'accueil, 'information, 'accompagnement,
l'organisation de la sortie >> Exemple : Mise en place du
plan de prévention partagé en psychiatrie (3PPSY)
Favoriser le pouvoir d’agir des usagers et promouvoir
les innovations (pair-aidance, médiateur de santé
pair) >> Exemples : Mise en place de COSP, des ateliers
du rétablissement au sein du péle GO9
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